
 

 م2016( لعام    11)     رقممنشور مالي 

 بشأن ترشيد الإنفاق في الهيئات والمؤسسات العامة  

 

 ل  ...   الموقرين/المحترمينــــعادة/ الأفاضـــــي/ الســـــــاب المعالــــــــــحـأص

 رؤساء مجالس إدارة الهيئات والمؤسسات العامة

الصـــادرة مـــن وـــة  الـــونارة  ـــ   الســـنة  بالإشـــارة إلم المنشـــورات الماليـــة وال عـــاميم

إجـراءات ترشـيد ويفـيلم المصـروفات ورفـ        حـو  الماضية والفترة المنصرمة من وة  السنة 

وبـو  أسـعار الـنف      لـ  كفاءة وفعالية الإنفاق الحكومي لل قليل من حدة الآثار المترتبـة   

 ويفيفاً للأ باء المالية  ل  الخزينة العامة للدولة.

لهيئــات والمؤسســات لمــويفي احصــر العــ وات والمزايــا الخاصــة الم نوحــة  ومــن  ــ   

ممـا يـؤدلخ لخلـا حالـ  مـن ال  ييـز        وا وطبيع هـا، د ـد تبين وجـود تفـاوت كـب  في     ،ةالعام

م يـانات والعـ وات   ين في تلـ  اههات،وحيـأ أن تلـ  ا    و دم الرض  بين المويفين العـامل 

ة بالوييفـــة و يـــرط  ــن إطـــار النفقـــات العامـــة    تــأتي ضـــ ن الحقـــوق الأساســية المرتب  ـــ 

ــط        ــط بات طــاب  إج  ــا ي أو ترفيهــي أو إســ ه كي ممــا يرت ــة وتكــون في ال ال ا   يادي

 .الهيئات والمؤسسات العامةأ باء مالية  ل  مواننات 

ــ وات و   ــة  العـ ــاوت وـ ــدد وتفـ ــا أن تعـ ــة   ا مك ـ ــا وم ابعـ ــراءات تنوي هـ ــانات وإجـ  يـ

ط جهـود إداريـة ويسـ  رق وق ـاً إضـافياً لم ابعـة تنفيـةوا، بالإضـافة         صرفها ي  ل ـتقديمها أو 

والمؤسســات  مــن قبــل الهيئــات م يــانات والعــ وات الم نوحــة    ا وــة جــزء كــب  مــن إلم أن 

مباشـر بـالأداء العـام لهـا أو يرعـاي  لـددة لصـرفها، ممـا أد  إلم          العامة   ترتب  بشكل

 ات دون مبرر.ال وس  والمبال ة في منح تل  الع و
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ـــ        ليــ  فــزن ونارة الماليــة توجــ  كافــة الهيئــات والمؤسســات العامــة بالع ــل  لــ  وقـ

ــةكورة في        ـــا و المـ ــط المس حــ ــار الراتـ ــارط إطـ ـــن  ـ ــة لل ويفيـــ ــانات الم نوحـ ــة الإم يـ كافـ

أ يـ م الع ـل  لـ  تعـديل     الكش  المرفا أو ألخ ام يــــــانات و ـ وات أ ـر  مماثلـة، و ي ـ    

وموافــاة ونارة  بهــا حاليــاً يرــا ينســ م مــ  مــا جــاء في وــةا المنشــور  نو ــة المع ــو  االلــوا ح و

 م.2016يو لالمالية يرشرو ات تل  اللوا ح في مو د أقصا  نهاية شهر يو

 نرجو من اه ي  ال عاون والإل زام يرا ورد أ    تحقيقاً لل صلحة العامة.

 

 

 درويش بن إسما يل بن  لي البلوشي

 ير المسؤو   ــن الشؤون الماليــةالــــــون
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 في الهيئات والمؤسسات العامة الامتيازات و العلاوات الممنوحة للموظفين ببعضكشف 

 رقم

ـاز و ـــــوع الامتيـــــن

 العلاوة

 لــــــاصيـــــتف

 تأمينات 1

 تأمين صحي للموظف و عائلته. 

 تأمين على الحياة. 

 .تأمين ضد الحوادث للموظفين 

 .تأمين السفر للموظفين 

 قروض 2

 لظروف خاصة بالموظف )مرض، معاناة....إلخ( يسرةقروض م 

 .قروض سكنية 

 .قروض بدون فوائد 

 .سلف مقابل رواتب 

 .قروض عن طريق بنك الإسكان العماني تتحمل الوحدة فوائده 

 .قروض إسكانية 

 مكافآت نقدية 3

 ًأو أكثر للموظفين صرف ثلاثة عشر راتبا. 

  الاعياد....إلخ(ناسبات عامة )رماان ، لم تصرفمكافآت 

 غير مرتبطة بمعايير الاداء مكافآت تقديرية للموظفين. 

 تصرف من قبل الادارة التنفيذية مكافآت خاصة. 

 .مكآفأة للموظف الحاصل على شهادة أكاديمية 

 .مكآفآت غير ثابتة المعيار 

 مكافآت أخرى. 

 بدلات دراسية 4

 بناء الموظفين.لألدراسة تحمل تكاليف ا 

 تشمل منح دراسية ) هنيةالمدراسات العليا و اللدراسات ا تحمل تكاليف

 .(داخلية للموظفين

 للموظفين تحمل تكاليف شهادات مهنية. 

 هبات نقدية 5

 للموظفين تقديريةالدايا اله. 

 خاصة عند الزواج. أو عينية مالية ةهب 

 للمواليد الجدد للموظفين. أو عينية هبات مالية 
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 امتيازات  6

  و تكاليف استخدامها نقالةتوفير هواتف. 

 .فحص طبي سنوي للموظفين و عائلاتهم 

  اء ــــ)رؤس لإدارة العلياا مخصصة لإستخدامتوفير سيارات تكاليف

ف ــل تكاليــو تحم ن و نوابهم و مدراء عموم و نوابهم...(ـــذيـــتنفي

 .ا و صيانتهاـــهــاستخدام

 تأمين السفر للموظفين عند السفر للخارج 

 .إيجار مساكن 

 .إقامة اجتماعات في أحدى الفنادق مع تحمل كافة المصاريف 

 التاهيل للحصول على شهادات مهنية 

 تعوياات نقدية 7

 .بدلات تأثيث للمنازل 

 بالموظفين تعويض عن استخدام المركبات الخاصة. 

  عاقة.الإوفاة أو ال  حالاتتعوياات عن 

 .ميزات للموظفين المتقاعدين 

  معيشة )وجبات و مصاريف جيب....إلخ(علاوات. 

 .علاوات أخرى 
 

 

 


